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wat is ED&I?
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to become

the world’s most equitable and 
specialized talent company.
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https://docs.google.com/file/d/1zG2C3CuQbYU_eRdIpOT-orXFMKhPupgD/preview
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je beste zelf zijn, 
begint bij jezelf kunnen zijn.

Of je nu bij, met of voor ons werkt, wij zorgen er 
voor dat iedereen zich welkom en veilig voelt. 
Door elke dag open te staan voor elkaar en 
samen te leren. En zonder uitzondering ruimte te 
geven aan de unieke mens achter het werk. 
Dat maakt ons sterk. Jezelf kunnen zijn.
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Samen voor de toekomst van werk in nederland
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ED&I in relatie tot

de toekomstige 
arbeidsmarkt
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wat gaan we doen?
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● aan de hand van vier 
stellingen bepaal je of het 
hiermee eens of oneens bent

● je stapt dan wel of niet over 
de streep

● aan de hand van waar jullie 
staan, voeren we de dialoog 
met elkaar
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stelling 1

diversiteit is belangrijker dan kwaliteit
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stelling 2

ED&I organiseren vraagt een top-down aanpak
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stelling 3
 

ED&I is een hype, dit trekt binnen enkele jaren wel weer weg
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stelling 4
 

om vooruitgang te boeken op ED&I hebben we inzicht nodig in diversiteitskenmerken van ons 
personeelsbestand
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bedankt voor jouw aanwezigheid!
wat inspiratie om mee te nemen.
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https://open.spotify.com/show/0QGc25q70XO5eI0ip4KjhY



